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Voorwoord  
 
Wie wij zijn 
 
Floriander, een samenwerkingsstichting met een openbare en katholieke grondslag, biedt 
basisonderwijs en speciaal basisonderwijs in de gemeenten Dongen, Geertruidenberg, Loon op 
Zand en Waalwijk. Floriander is een hechte professionele familie van 28 scholen waar iedereen 
welkom is, niemand uitgezonderd. Sommige dingen vind je bij elk lid van onze familie; 
bijvoorbeeld aandacht voor elkaar en nieuwsgierigheid. Tegelijk koesteren we het eigen karakter 
van élke school, hoe groot of klein ook. Eigenheid binnen eenheid! 
 
Onze missie is: 
Ieder kind optimaal laten floreren, elke dag opnieuw met lef, energie en vol vanuit het hart. 
 
Dit doen we vanuit drie waarden, met bij iedere waarde de kracht van de som van twee woorden 
én de waarde ‘vanuit het hart’ bewust in het midden. 

• Vanuit daadkracht! De som van lef en ambitie 
• Vanuit het hart! De som van aandacht en toewijding 
• Vanuit verbinding! De som van open en nieuwsgierig 

 
 
Integriteit Floriander 
 
De definitie van ‘Integriteit’ staat omschreven als: ‘De persoonlijke eigenschap, 
karaktereigenschap, van een individu die inhoudt dat de betrokkene eerlijk en oprecht is en niet 
omkoopbaar. De persoon beschikt over een intrinsieke betrouwbaarheid, liegt niet, houdt woord, 
heeft geen verborgen agenda en veinst geen emoties.’1. Een persoon met deze eigenschappen 
wordt integer genoemd. Een integer persoon zal haar/zijn handelen niet laten beïnvloeden door 
oneigenlijke zaken. 
 
Bij de uitvoering van werkzaamheden kunnen medewerkers geconfronteerd worden met situaties, 
waarin de integriteit in het geding is of komt. De integriteitscode van Floriander geeft richting voor 
het handelen in deze situaties. Deze code geldt voor al onze medewerkers, ongeacht de functie 
en ongeacht de aard van de (arbeids)overeenkomst. De integriteitscode geldt ook voor alle leden 
van de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraden, de raad van toezicht en de vrijwilligers. 
 
Alle handelingen, die binnen Floriander worden verricht, en regelgeving, die binnen Floriander 
geldt, dienen in overeenstemming te zijn met de grondslagen van de integriteitscode. De raad van 
toezicht, het college van bestuur en de medewerkers zijn voor elkaar, voor alle leerlingen, ouders 
en externe stakeholders aanspreekbaar op naleving van deze code.  
 
 

 

1. Bron: Protocol behandeling meldingen van vermoede integriteitsschendingen door politieke 
ambtsdragers; versie 26-7-2024. Overheid.nl geraadpleegd op 10-3-2025. 

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR723226/1#:~:text=Integriteit%20is%20de%20persoonlijke%20eigenschap,agenda%20en%20veinst%20geen%20emoties.
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Naast de integriteitscode kent Floriander diverse externe en interne regelingen en reglementen, 
die gelinkt zijn aan integriteit.  
 
Interne regelingen:  

• Managementstatuut; 
• Klachtenregeling; 
• Privacyreglement; 
• Klokkenluidersregeling; 
• Regeling rondom sponsoring. 

 
Externe regelingen: 

• Code goed bestuur van de PO-Raad; 
• CAO Primair onderwijs; 
• Wet op Primair onderwijs. 
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Integriteitscode Floriander  
 
Het college van bestuur van Stichting Floriander besluit – gelet op verplichtende bepaling 1h van 
de Code Goed Bestuur PO 2021– tot vaststelling van de onderstaande integriteitscode. 
 
Artikel 1 Begripsbepalingen 
 

Code: De integriteitscode die door het college van bestuur voor de organisatie is vastgesteld;  
College van bestuur: Het orgaan van de organisatie dat de bestuurlijke taken en bevoegdheden 
uitoefent; 
Medewerkers: De personen die een dienstverband bij de organisatie hebben of bij de organisatie 
te werk zijn gesteld; 
Raad van toezicht: Het orgaan van de organisatie dat het intern toezicht uitoefent;  
Statuten: De statuten van stichting Floriander;  
Wet: De Wet op het Primair Onderwijs. 
 
Artikel 2 Reikwijdte integriteitscode 
De code is van toepassing op de medewerkers, het college van bestuur, alle leden van de 
(gemeenschappelijke) medezeggenschapsraden, de raad van toezicht en vrijwilligers. 
 
Artikel 3 Vaststelling en wijziging code  
Lid 1:  
Het college van bestuur stelt de code vast. Alvorens tot vaststelling of wijziging van de code te 
besluiten, stelt het college van bestuur de raad van toezicht en de gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad (namens de medezeggenschapsraden van de stichting) in de 
gelegenheid een advies over de voorgenomen vaststelling of wijziging uit te brengen.  
Lid 2:  
Het college van bestuur evalueert ten minste eenmaal in de vier jaar de werking van de code, en 
besluit – met inachtneming van het bepaalde in het eerste lid van dit artikel – zo nodig de code te 
wijzigen.  
Lid 3:  
Het college van bestuur draagt er zorg voor dat de code openbaar wordt gemaakt en dat de code 
toegankelijk is voor medewerkers, ouders en andere belanghebbenden buiten de organisatie.  
 
Artikel 4 Uitleg en toepassing code  
Het college van bestuur neemt het besluit als de code: 
- niet voorziet in de situatie waarin de persoon terecht is gekomen; 
- aanleiding geeft tot verschil in interpretatie;  
- blijkbaar onredelijke eisen stelt aan of een onredelijke inzet vraagt van de medewerkers van 

Floriander. 
Het college van bestuur beslist in die situaties waarin niet voorzien is in de code, de tekst van de 
code die aanleiding geeft tot verschil in interpretatie dan wel dat de toepassing van de code leidt 
tot een kennelijke onbillijkheid. Als het een lid van de RvT betreft dan spreekt de RvT zich uit. 
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Artikel 5 Kernwaarden integriteit  
Binnen Floriander gelden de onderstaande waarden als kader voor integer handelen en de interne 
en externe omgangsvormen:  
 

 Vanuit daadkracht, de som van lef en ambitie! 
Het zit in onze aard om de lat hoog te leggen. Een stevige organisatie waarbij alles tot in de 
puntjes is geregeld. Organisatorisch ijzersterk en financieel kerngezond. Dat is waar we samen 
voor gaan. Een weg vol kansen en uitdagingen, maar ook barrières. Waarom kunnen we dit? 
Omdat we durven! 
We tonen het lef door onszelf te zijn, om links te gaan als de rest rechts afslaat en om uit te 
spreken waar we voor staan. Tegelijk durven we onze eigen ideeën los te laten. We geven elkaar 
het voordeel van de twijfel als iemand denkt dat het beter kan. Ook, of misschien zelfs juist, als 
we nog niet weten wat dit voor ons kan betekenen. Juist buiten de comfortzone liggen vaak de 
meest waardevolle kansen. Zien we er een voorbijkomen, dan tonen we daadkracht en halen we 
deze naar ons toe. We zijn altijd klaar voor verandering en zijn zeker ook trots op wat we hebben 
bereikt. 

 Vanuit het hart, de som van aandacht en toewijding! 
Kwalitatief goed onderwijs verankeren in de buurt, zodat elk kind optimaal kan floreren. Een 
maatschappelijke opdracht als dit is groter dan werk. We zetten onszelf in vol vanuit het hart en 
vol energie. Elke dag opnieuw! 
Die toewijding is dé drijvende kracht achter onze organisatie. Het is de brandstof waarop we ons 
voortbewegen richting ons grote gezamenlijke doel. Iets zo bepalend voor het volbrengen van 
onze opdracht moeten we beschermen en blijven voeden. Hoe we dat doen? Door steeds ook 
voor elkaar te hebben. Hoe voelt de ander zich bij alles wat er om ons heen gebeurt? Kan ik de 
ander ergens ondersteunen? Krijgen ideeën de nodige ruimte? Ons gezamenlijke gedrevenheid 
vraagt om persoonlijke aandacht. Samen zorgen we dat ieders vuur blijft branden. 

 Vanuit verbinding, de som van open en nieuwsgierig! 
Wie je ook bent, je bent van harte welkom. Voor iedereen, van iedereen. Dat is het hart van 
Floriander. Zie ons als de vruchtbare grond waar bloemen optimaal tot bloei komen. Hoe meer 
kleuren, hoe rijker onze tuin. We floreren door diversiteit. 
En dat gaat niet vanzelf. Waardevolle kruisbestuiving ontstaat pas als we onszelf actief 
openstellen. Daarom kijken we goed naar elkaar. Naar de persoon achter de leerling of de 
collega. We nodigen elkaar uit om gedachten en perspectieven te delen. Hierbij vragen we onszelf 
steeds af wat we van de ander kunnen leren en dit doen we door zoveel als mogelijk te luisteren 
zonder mening. Zo creëren we een sfeer waarin begrip groeit, ideeën gaan vliegen en waarin 
iedereen ertoe doet. Deze open houding maakt ook dat we over de schutting van onze organisatie 
kijken. We zijn steeds benieuwd wat we van degenen met wie we samenwerken en van de wereld 
in algemene zin kunnen leren. Wij staan altijd open en zoeken continu verbinding door 
nieuwsgierig te zijn. 
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Artikel 6 Voorkomen belangenverstrengeling 
Lid 1: 
Medewerkers van de organisatie:  
a. melden bij het college van bestuur hun financiële of andere belangen in organisaties, 

instellingen en bedrijven, waarmee de organisatie zakelijke relaties onderhoudt;  
b. voorkomen - in het geval er sprake is van een zakelijke relatie zoals genoemd onder a - 

bevoordeling dan wel de schijn van bevoordeling in het geval van samenwerking met 
organisaties, instellingen en bedrijven;  

c. onthouden zich van betrokkenheid bij de besluitvorming over opdrachten van aanbieders van 
diensten aan de organisatie in het geval die medewerkers familie- of persoonlijke 
betrekkingen met die aanbieders hebben.  

Lid 2:  
Het bepaalde in het eerste lid van dit artikel is op overeenkomstige wijze van toepassing op de 
leden van het college van bestuur en de leden van de raad van toezicht, rekening houdend met 
wat voor deze leden met betrekking tot het voorkomen van belangenverstrengeling is geregeld in 
de wet, de statuten en reglementen van de organisatie. 
 
Artikel 7 Aannemen giften en geschenken  
Lid 1:  
Geschenken en giften die medewerkers, de leden van het college van bestuur en de leden van de 
raad van toezicht uit hoofde van hun functie ontvangen, worden gemeld en geregistreerd en zijn 
eigendom van de organisatie.  
Lid 2: 
In afwijking van het bepaalde in het eerste lid van dit artikel mogen medewerkers, de leden van 
het college van bestuur en de leden van de raad van toezicht giften of geschenken die een waarde 
van minder dan € 50,00 (vijftig euro) vertegenwoordigen, behouden. Van de ontvangst van een 
dergelijke gift of geschenk wordt wel melding gemaakt.  
Lid 3: 
Medewerkers, de leden van het college van bestuur en de leden van de raad van toezicht 
weigeren altijd een gift of geschenk in het geval er sprake is van een overleg- of 
onderhandelingssituatie met de gever.  
Lid 4: 
Het staat ouders/verzorgers van leerlingen vrij om een geschenk te geven aan een leerkracht of 
medewerker van de school. Hier heeft Floriander geen invloed op. 
Lid 5: 
Stichting Floriander heeft een regeling hoe om te gaan met sponsoring. 
 
Artikel 8 Nevenfuncties 
Lid 1: 
Medewerkers melden bij hun leidinggevende alle nevenfuncties, waarvan de uitoefening strijdig is 
of kan zijn met het belang van de organisatie. 
Lid 2: 
Medewerkers vervullen in beginsel geen betaalde of onbetaalde nevenfuncties waarvan de 
uitoefening strijdig is of kan zijn met het belang van de organisatie, tenzij de leidinggevende tot het 
oordeel komt dat het uitoefenen van de desbetreffende nevenfunctie in een specifieke situatie 
niet leidt tot een belangenverstrengeling of tot schade voor de organisatie. Dit wordt vervolgens 
schriftelijk vastgelegd. 
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Lid 3: 
Het bepaalde in het eerste lid van dit artikel is op overeenkomstige wijze van toepassing op de 
leden van het college van bestuur en de leden van de raad van toezicht, rekening houdend met 
wat voor deze leden met betrekking tot het uitoefenen van nevenfuncties is geregeld in de wet, de 
statuten en reglementen van de organisatie. 
 
Artikel 9 Reizen, excursies en evenementen  
Lid 1: 
Het volgen van excursies en bijwonen van evenementen op uitnodiging van derden is alleen 
toegestaan als er – ter beoordeling van de leidinggevende – sprake is van een concreet belang 
voor de organisatie.  
Lid 2: 
Een medewerker kan een buitenlandse dienstreis uitsluitend maken nadat het college van 
bestuur daarvoor toestemming heeft verleend. Een verzoek daartoe dient informatie te bevatten 
over het doel van de reis, het belang voor de organisatie en de kosten.  
Lid 3:  
In het geval een lid van het college van bestuur of een lid van de raad van toezicht een 
buitenlandse dienstreis wil maken, is het bepaalde in het tweede lid van dit artikel van 
overeenkomstige toepassing. De raad van toezicht beslist over het verzoek. 
 
Artikel 10 Gebruik van voorzieningen van de stichting 
Lid 1:  
Met het oog op het belang van de uit te voeren werkzaamheden kan het college van bestuur aan 
medewerkers op basis van een bruikleenovereenkomst de volgende voorzieningen ter 
beschikking stellen:  

a. een mobiele telefoon;  
b. een device. 

Een mobiele telefoon wordt door de medewerker, indien noodzakelijk voor het uitvoeren van de 
werkzaamheden passend bij de functie, aangevraagd bij de controller of beleidsadviseur Mens & 
Organisatie.  
De controller of beleidsadviseur Mens & Organisatie dient vervolgens het verzoek tot het 
verstrekken van een mobiele telefoon in bij het college van bestuur. Het college van bestuur kan, 
in uitzonderlijke gevallen, besluiten een mobiele telefoon te verstrekken aan een medewerker van 
de school. 
Lid 2: 
De medewerkers gebruiken de in het eerste lid van dit artikel genoemde voorzieningen 
overeenkomstig de voorschriften die deel uitmaken van de bruikleenovereenkomst.  
Lid 3: 
Het college van bestuur kan het gebruik van de in het eerste lid van dit artikel genoemde 
voorzieningen slechts controleren voor zover er sprake is van een vermoeden van misbruik dan 
wel handelen in strijd met de code, dan wel opgenomen in de bruikleenovereenkomst.  
Lid 4: 
Het bepaalde in dit artikel is van overeenkomstige toepassing op de leden van het college van 
bestuur, rekening houdend met wat voor deze leden met betrekking tot het gebruik van 
voorzieningen met de raad van toezicht is afgesproken. 
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Artikel 11 Melden (vermoeden) van misstanden 
Medewerkers melden het vermoeden van misstanden binnen de organisatie niet aan de pers en 
aan derden buiten de organisatie. In het geval van het vermoeden van misstanden binnen de 
organisatie maken de medewerkers gebruik van de geldende klachtenregeling of 
klokkenluidersregeling. 
 
Artikel 12 Integriteitscommissie  
Lid 1: 
Medewerkers kunnen bij de integriteitscommissie, bedoeld in het tweede lid van dit artikel, een 
vermoeden van een met de code strijdige handeling melden.  
Lid 2:  
De integriteitscommissie bestaat uit drie leden, waaronder een voorzitter die geen deel uitmaakt 
van het college van bestuur en niet werkzaam is voor of bij het college van bestuur.  
Lid 3:  
De integriteitscommissie vormt zich een oordeel over de melding zoals bedoeld in het eerste lid 
van dit artikel en deelt dit oordeel schriftelijk mee aan de melder en het college van bestuur.  
Lid 4: 
Het college van bestuur stelt ten behoeve van de integriteitscommissie een reglement vast, 
waarin in ieder geval de samenstelling en werkwijze van de integriteitscommissie nader geregeld 
worden. 
 
Artikel 13: Status en werkingsduur 
Lid 1 
De integriteitscode geldt voor onbepaalde tijd. 
Lid 2 
Vierjaarlijks, of eerder indien nodig en/of gewenst, wordt de integriteitscode geëvalueerd door het 
CVB en de GMR. Zo nodig wordt de integriteitcode aangepast. Mocht dit van toepassing zijn dan 
zal dit worden gecommuniceerd met betrokken partijen zoals aangeduid in artikel 2 van dit 
document. 
 
Tenslotte 
Wanneer een medewerker of externe relatie handelt in strijd met deze integriteitscode, dan 
beschouwt Floriander dat als een ernstige aangelegenheid.  
Afhankelijk van de ernst van de overtreding neemt de organisatie passende maatregelen. Deze 
kunnen zich in het uiterste geval uitstrekken tot disciplinaire maatregelen tegen medewerkers of 
tot het verbreken van de samenwerking met een externe relatie. 
 
Klachten over het niet naleven van de integriteitscode kunnen gemeld worden via 
klachten@floriander.nl.   
 
 
Deze code wordt gepubliceerd op de website van stichting Floriander www.floriander.nl als 
ook op het intranet voor medewerkers. 

mailto:klachten@floriander.nl
http://www.floriander.nl/
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