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Reglement RvT Floriander 

Artikel 1: Positionering 

1. Floriander is een samenwerkingsbestuur op basis van artikel 17 WPO in de 

rechtspersoonsvorm van een stichting. 

2. De statuten van Floriander voorzien in de Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht:  

- houdt integraal toezicht op het College van Bestuur en zijn beleid, in het bijzonder 

de realisatie van de doelstelling van de stichting:  

- staat het College van Bestuur met raad terzijde en fungeert als klankbord; 

- fungeert als werkgever van het College van Bestuur; 

- voert voorts de taken en bevoegdheden uit die in de statuten aan de Raad van 

Toezicht zijn opgedragen of toegekend, waaronder de benoeming van de 

accountant. 

3. Dit reglement is gebaseerd op artikel 11 lid 7 van de statuten. 

 

Artikel 2: Verantwoordelijkheden 

1. De Raad van Toezicht neemt bij de uitoefening van haar taken en bevoegdheden de 

geldende wet- en regelgeving, de statuten en de voor de stichting vastgestelde Code voor 

Goed Bestuur in acht. 

2. De Raad van Toezicht toetst of het College van Bestuur zich bij zijn beleidsvorming en 

uitvoering richt op het belang van de stichting, de scholen van de stichting en de 

organisatie en daarbij een zorgvuldige en evenwichtige afweging maakt van de belangen 

van allen die bij de stichting betrokken zijn. 

3. De Raad van Toezicht rekent de volgende taken en bevoegdheden tot zijn 

verantwoordelijkheid: 

• Zorg dragen voor een goed functioneren van het College van Bestuur. 

• Zorg dragen voor een goed functionerend intern toezicht. 

• Gevraagd en ongevraagd met raad terzijde staan van en fungeren als klankbord 

voor het College van Bestuur. 

• Toezicht houden op de realisatie van de maatschappelijke functie en 

doelstellingen van de stichting, in het bijzonder de strategie en de risico’s, de 

opzet en werking van de interne risicobeheersings- en controlesystemen, de 

financiële verslaglegging, de naleving van wet- en regelgeving, de kwaliteit van het 

onderwijs en de omgang met ethische vraagstukken. 

• Goedkeuren van de majeure besluiten van het Bestuur. 

 

Artikel 3: Integriteit en Onafhankelijkheid 

1. Het functioneren van leden van de Raad van Toezicht wordt gekenmerkt door integriteit en 

een onafhankelijke opstelling. Zij zijn zich bewust van hun verantwoordelijkheid, 

maatschappelijke positie en voorbeeldfunctie. 

2. Leden moeten alle informatie vertrouwelijk behandelen en er mag geen sprake zijn van 

belangenverstrengeling. 

3. Indien een lid van de Raad van Toezicht voorziet dat (een schijn van) een tegenstrijdig 

belang met de stichting kan ontstaan, zal het betreffende lid van de Raad van Toezicht de 

voorzitter daarvan in kennis stellen en daarover alle relevante informatie verschaffen. 

Indien de voorzitter van oordeel is dat er sprake is van een incidenteel tegenstrijdig belang, 

wordt het betreffende besluit door de overige leden van de Raad van Toezicht genomen 

met inachtneming van het bepaalde in de statuten.  
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Indien het tegenstrijdig belang de voorzitter van de Raad van Toezicht betreft neemt de 

vicevoorzitter of een andere lid van de Raad van Toezicht zijn rol over. 

De Raad van Toezicht draagt ervoor zorg dat van het incidenteel tegenstrijdig belang en de 

wijze waarop daarmee is omgegaan verslag wordt gedaan in het bestuursverslag. 

4. Indien de voorzitter van oordeel is dat er sprake is van een structureel tegenstrijdig belang, 

legt de voorzitter dit voor aan de Raad van Toezicht. Indien ook de Raad van Toezicht van 

oordeel is dat sprake is van een structureel tegenstrijdig belang (bij welke beoordeling 

door de Raad van Toezicht het betreffende lid van de Raad van Toezicht niet deel neemt 

aan de beraadslaging en besluitvorming), zal het betreffende lid van de Raad van Toezicht 

er voor zorgdragen dat het tegenstrijdig belang wordt opgeheven dan wel aftreden. De 

voorzitter stelt de overige leden op de hoogte.  

De laatste twee volzinnen van lid 3 zijn van overeenkomstige toepassing. 

 

Artikel 4: Samenstelling en Benoeming 

1. De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd conform de bepalingen in de 

statuten. 

2. De Raad van Toezicht maakt een profielschets van de Raad van Toezicht als geheel en van 

de individuele leden. De profielschets wordt openbaar gemaakt en vermeld op de website. 

3. Vacatures worden bekendgemaakt aan het College van Bestuur en de 

gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. De gemeenschappelijke 

medezeggenschapsraad heeft het recht één lid van de Raad van Toezicht bindend voor te 

dragen. 

4. De profielschets als bedoeld in lid 1 wordt voor advies voorgelegd aan de 

gemeenschappelijke medezeggenschapsraad.1 

 

Artikel 5: Voorzitter en Vicevoorzitter 

1. De Raad van Toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en een plaatsvervangend 

voorzitter. 

2. De voorzitter van de Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor de kwaliteit en de 

effectiviteit van het functioneren van de Raad van Toezicht. Van de voorzitter worden 

specifieke eigenschappen en kwaliteiten verwacht, zoals autoriteit, natuurlijk gezag, 

inzicht en overzicht ten aanzien van de taken en functie van de Raad van Toezicht en het 

College van Bestuur. 

 

Artikel 6: Onverenigbaarheid 

1. De Raad van Toezicht stelt in het verlengde van artikel 6 van de statuten en de geldende 

Code voor Goed Bestuur vast met welke betrokkenheid, achtergrond of functie het 

lidmaatschap van de Raad van Toezicht onverenigbaar is.  

2. Geen lid van de Raad van Toezicht kan zijn iemand die (oud)-bestuurder is van de stichting 

of zijn rechtsvoorganger, of iemand die wegens vervulling van een bestuurs- of 

 
1 De Rol van de GMR volgens de bepalingen in de WMS: 

- Advies over de vaststelling van de competentieprofielen van de toezichthouders en het toezichthoudend 

orgaan (artikel 11 lid 1 sub q WMS); 

- Bij de benoeming van de leden van de raad van toezicht wordt de GMR in de gelegenheid gesteld een bindende 

voordracht te doen voor een lid (artikel 17a lid 2 WPO en artikel 10 lid 4 statuten); 

M.a.w. De RvT van Floriander benoemt haar leden zelf met alleen een bindende voordracht vanuit de GMR en 

een adviesrol van de GMR bij de vaststelling van de competentieprofielen van de toezichthouders en het 

toezichthoudend orgaan 
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toezichtfunctie bij een andere organisatie in dezelfde sector en dezelfde regio met 

onverenigbare belangen geconfronteerd kan worden. 

3. Elke vorm en schijn van persoonlijke bevoordeling dan wel belangenverstrengeling tussen 

enig lid van de Raad van Toezicht en de stichting moet worden vermeden. 

 

Artikel 7: Vergaderingen en Besluitvorming 

1. Vergaderingen van de Raad van Toezicht worden uitgeschreven onder 

verantwoordelijkheid van de voorzitter. De voorzitter leidt de vergaderingen en neemt 

daarbij de statutaire bepalingen in acht. 

2. De Raad van Toezicht vergadert tenminste driemaal per jaar. Besluitvorming kan zowel 

mondeling als schriftelijk plaatsvinden. 

3. De Raad van Toezicht heeft 4 commissies, namelijk: de auditcommissie, de commissie 

Onderwijs & Kwaliteit, de commissie Management & Organisatie en de 

remuneratiecommissie. Deze commissies vergaderen op jaarbasis respectievelijk 4, 2, 2 

en 4 keer. Bij de drie eerst genoemde commissies zijn behalve de betreffende RvT-leden in 

principe ook de betreffende beleidsmedewerkers en het College van Bestuur aanwezig.  

4. De Raad van Toezicht pleegt ten minste tweemaal per jaar overleg met de GMR. 

5. Het College van Bestuur is in de regel aanwezig bij de vergaderingen van de Raad van 

Toezicht. De Raad van Toezicht kan besluiten buiten aanwezigheid van het College van 

Bestuur te vergaderen. 

6. De bijlage “Praktische werkwijze Raad van Toezicht” maakt integraal onderdeel uit van dit 

Reglement. 

 

Artikel 8: Informatievoorziening 

1. Het College van Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor een adequaat 

functioneren benodigde informatie. In de regel zal dit geschieden als voorbereiding van 

dan wel tijdens de vergaderingen van de Raad van Toezicht. 

2. De Raad van Toezicht kan het College van Bestuur in het verlengde van artikel 13 van de 

statuten nadere voorschriften geven met betrekking tot de informatieverschaffing en 

eventuele rapportages. 

3. Indien nodig voor het uitoefenen van de taak van toezichthouder, kan de Raad van 

Toezicht besluiten op eigen wijze intern en/of extern informatie in te winnen. 

 

Artikel 9: Intern en Extern Overleg en Optreden 

1. Indien de Raad van Toezicht naar buiten treedt, geschiedt dit in de regel bij monde van de 

voorzitter. De voorzitter is voor het College van Bestuur en eventueel andere betrokkenen 

aanspreekpunt van de Raad van Toezicht. 

2. De Raad van Toezicht treedt als eenheid naar buiten (one voice principe). 

 

Artikel 10: Evaluatie en Verantwoording 

1. Ten minste eenmaal per jaar voert de Raad van Toezicht een systematische evaluatie uit 

van het functioneren van als collectief en de individuele leden, de effectiviteit van het 

interne toezicht, de werking van de commissies als bedoeld in artikel 7 lid 3 van dit 

reglement en inventariseert jaarlijks haar professionaliseringsbehoefte en voert dit uit. 

Eén keer in de vier jaar wordt de evaluatie door (een) externe deskundige(n) begeleid.  

In de evaluatie wordt tevens de relatie tussen de Raad van Toezicht en het College van 

Bestuur betrokken. 
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2. De Raad van Toezicht legt extern verantwoording af over zijn handelen door verslag te 

doen van zijn werkzaamheden in het jaarverslag. 

 

Artikel 11: Vergoedingen 

1. De Raad van Toezicht stelt jaarlijks binnen de wettelijke kaders de hoogte van de 

honorering van de leden van de Raad van Toezicht vast. De hoogte daarvan is niet 

afhankelijk van de resultaten van de stichting. 

2. De omvang van de honorering wordt vermeld in het jaarverslag. 

 

Artikel 12: Wijziging Reglement 

Dit reglement kan worden gewijzigd door een besluit van de Raad van Toezicht. Over een 

voorgenomen wijziging wordt tevoren het advies van het College van Bestuur ingewonnen. 

 

Artikel 13: Slotbepaling 

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist de Raad van Toezicht met 

inachtneming van wettelijke bepalingen en statuten. 

  



 

 

7 

 

 

Bijlage: Praktische werkwijze Raad van Toezicht 

 

4.1a Basisuitgangspunt 

De drie kernwaarden van Floriander zijn leidend bij de RvT-overleggen, zowel bij de bevraging en 

bespreking van de onderwerpen op de agenda, als voor wat betreft het verloop van de vergadering 

zelf.  

 

4.1b Vergaderingen Raad van Toezicht 

Frequentie overleg (los van informele ontmoetingen) 

6/7x per jaar RvT-CvB overleg, waarin: 

o 2x per jaar 1 uur thema (O&K of M&O) 

o 1x per jaar 1 uur accountant i.v.m. jaarrapport (FZ) 

o 1x per jaar evaluatievergadering zonder CvB (1x in de 2 jaar externe evaluatie). Dit initieert de 

RvT zelf 

o 2x per jaar 1 uur gesprek GMR (19.00-20.00 uur) 

 

Afspraken: 

o De vergaderingen vinden plaats op dinsdagen, startend om 18.00 uur met een intern 

vooroverleg en aansluitend vanaf 19.00 uur met het CvB (tot max. 21.15 uur).  

o Bij het opstellen van de agenda van de RvT wordt de status van het agendapunt aangegeven.  

o De agenda wordt opgemaakt door de bestuurssecretaris en voorbesproken met de voorzitter 

RvT en het CvB (minimaal 2 weken voorafgaand aan de RvT-vergadering). De voorzitter RvT 

geeft de punten aan die in het vooroverleg met de RvT moeten worden besproken en deze 

worden opgenomen op de agenda.  

o Vast onderdeel op de agenda is het besluitenregister vanuit het CvB.  

o De vergaderstukken worden via Teams gedeeld met de RvT-leden 1,5 week voorafgaand aan 

de vergadering. Daarbij wordt het @-teken gebruikt zodat de RvT-leden een bericht krijgen 

wanneer de documenten klaar staan.  

o Van de vergaderingen worden notulen gemaakt die uiterlijk de RvT-vergadering er opvolgend 

samen met de andere vergaderstukken worden gedeeld. 

o Het is ieders verantwoordelijkheid om zaken die (niet) goed gaan uit te spreken. Tijdens 

vergaderingen zal hier ruimte voor gemaakt worden. Het is een gezamenlijke opdracht om 

rolneming van de RvT-leden in relatie tot eigenaarschap te bewaken. 

 

4.1c Vergaderingen RvT-commissies 

Frequentie overleg 

o 2x per jaar commissies O&K en M&O: dinsdagen 16.30-18.00 uur voorafgaand aan RvT. 

o 4x per jaar auditcommissie: maandagen 19.00-20.00 uur (online) 

o 4x per jaar (2x per CvB) remuneratiecommissie: vrijdagen 9.00-10.30 en 10.45-12.00 uur 

 

Afspraken: 

o De betreffende beleidsmedewerkers zorgen voor het aanleveren van documenten/agenda 

t.b.v. de commissievergaderingen en plaatsen deze in de daarvoor beschikbare 

Teamsomgeving. 

o De RvT-commissies stellen een verslag op van hun deelvergaderingen. Deze verslagen 

worden op de agenda van het volgende RvT opgenomen. Tijdens de RvT-vergadering geeft de 
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RvT daar een zienswijze op en dit wordt aan de notulen van de RvT-vergadering gekoppeld. 

Daarnaast geeft de RvT hun zienswijze op de trimesterrapportage welke wordt opgenomen in 

de RvT- notulen.   

 

4.1d Schoolbezoeken 

De RvT spreek één keer in de twee jaar alle directeuren tijdens een schoolbezoek uit één van de 6 

gebieden, ieder weer in twee zones. De directeuren van een school met een bovenschools 

karakter (Floriander bovenscholen), sluiten aan bij één van de gesprekken per schooljaar. Deze 

schoolbezoeken worden drie keer per jaar (oktober, januari, mei) ingepland. De directeuren uit de 

betreffende zone van de bezoekende school zijn aanwezig op de geplande dag voor minimaal 1 

uur waarbij ze in gesprek gaan met de RvT.  Daarna staat het hun vrij de ochtend te blijven of terug 

te gaan naar de eigen school. De RvT zorgt voorafgaand aan het bezoek voor een uitnodiging.  Het 

schoolbezoek met het gebiedsgerichte gesprek vindt plaats op woensdagen van 9.00-12.00 uur 

(maximaal).  

 

Overzicht van de 6 gebieden: 

School Brinnr Plaats Gebied 
SBO Het Zilverlicht 00KZ Waalwijk Floriander bovenscholen 
Taalschool Wereldrijk 23WG01 Sprang-Capelle Floriander bovenscholen 
De Vrijhoeve 23WG Sprang-Capelle Floriander buiten LHA 
Krullevaar (VV-pool) 09EI Sprang-Capelle Floriander buiten LHA 
Villa Vlinderhof 08EE Waalwijk Floriander buiten LHA 
De Veste 05EN Waspik Floriander buiten LHA 
Westerkim 10KX Dongen Floriander buiten RSV 
Biezenkring 09QZ Dongen Floriander buiten RSV 
Radonkel 08SY01 Raamsdonkveer Floriander buiten RSV 
De Springplank 04GF s-Gravenmoer Floriander buiten RSV 
Den Bussel 22KS Kaatsheuvel Floriander Kaatsheuvel 
De Vaert 09AF Kaatsheuvel Floriander Kaatsheuvel 
De BERK 11MG Kaatsheuvel Floriander Kaatsheuvel 
De Kinderboom 22KT Kaatsheuvel Floriander Kaatsheuvel 
De Touwladder 18KV Kaatsheuvel Floriander Kaatsheuvel 
De Start 18KV01 De Moer Floriander Kaatsheuvel 
De Lage Weijkens 07MV Loon op Zand Floriander Loon op Zand 
De Blokkendoos 04SV Loon op Zand Floriander Loon op Zand 
Vlinderboom 18MF Loon op Zand Floriander Loon op Zand 
Meerdijk 13CP Waalwijk Floriander Waalwijk Oost 
Baardwijk 16XK Waalwijk Floriander Waalwijk Oost 
Pieter Wijten 13RQ Waalwijk Floriander Waalwijk Oost 
De Hoef | Hugo 09RG Waalwijk Floriander Waalwijk Oost 
Teresia 03PC Waalwijk Floriander Waalwijk West 
Pater van der Geld 13NB Waalwijk Floriander Waalwijk West 
Van der Heijden 08SY Waalwijk Floriander Waalwijk West 
Besoyen 06JN Waalwijk Floriander Waalwijk West 
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