FLORIANDER®

Basisonderwijs & speciaal basisonderwijs

In verschillende“‘droomsessies’ hebben

we dromen enﬁj,de/é/'e'n opgehaald.

Bij onze leerlingen, onderwijsprofessionals,
directeuren, ouders en onze partners.
Vervolgens hebben we deze in een aantal
concrete ambities vertaald.

Z0 bouwen we aan

We maken dit waar door: Dit bereiken we door:

@ Nieuwe collega’s bij de start zorgvuldig te @ Te onderzoeken wat nodig is aan administratie,
begeleiden; voorbereiding, overleg en ontwikkeling;

Ruimte te maken voor collegiale consultatie, @ Een gezamenlijke kwaliteitsaanpak te hanteren,
interne visitatie en leernetwerken; met ruimte voor de professionele dialoog en

o

Het bieden van voldoende online en offline

S

een re€le planning;
ontwikkelmogelijkheden; @ De duidelijke organisatiestructuur van Floriander.
N | ® Onze professionele cultuur te versterken,

Z0o zorgen we voor

waarin we open met elkaar in gesprek gaan.

Dit lukt ons door:
@ Mogelijkheden te onderzoeken voor een

We brengen dit tot stand door: werkgelukbudget;

& Te zorgen voor een stevige pedagogische basis; ® Vanuit het medewerkerstevredenheids-

onderzoek en het vitaliteitsbeleid externe
ondersteuningsmogelijkheden te organiseren.

@ Op elke Floriander-school een afwisselend en
betekenisvol onderwijsaanbod te bieden;

» Kaders te geven voor taal, rekenen, burgerschap
en digitale geletterdheid;

@ De kennis en ervaring van onze professionals
en externe specialisten te benutten;

@ Op alle scholen voort te bouwen op wat de
onderwijsinspectie vraagt en toe te werken
naar Floriander-kwaliteit.

Z0 bereiken we onze

Dit bereiken we door:

& Onze mindset te verschuiven naar: “Wat Dit laten we slagen door:

kunnen we samen wel?": » De expertise van onze eigen professionals
en externe professionals slim te organiseren;

» Ruimte te geven aan experimenten in het
anders organiseren van menskracht en de
opbrengsten daarvan met elkaar te delen;

» Een innovatienetwerk te vormen;

» |ledere professional te ondersteunen met

training, begeleiding en middelen.

@ Samen met elke Floriander-school, de scholen

in de buurt en gemeentelijke partners te
verkennen wat nodig is om onze organisatie
te versterken;
@ De omgeving actief te betrekken bij de brede
ontwikkeling van leerlingen.

We zorgen dat dit lukt door:
» Materialen en lesidee€n beschikbaar te stellen
voor gezamenlijk gebruik;

e » Samen een visie en doorgaande leerlijnen te
A — ontwikkelen voor technologie, 21€-eeuwse

vaardigheden en digitale geletterdheid;
» De inzet van digitale-geletterdheidspecialisten;
We geven dit handen en voeten door: » De bestaande gebouwen en schoolpleinen

Z0 maken we

We realiseren dit door:

@ Op een duurzame wijze samen met partners
een programma te bieden dat leerlingen
tijdens en na schooltijd verrijkt;

@ De mogelijkheden te onderzoeken voor
collega’'s om op studiereis te gaan in binnen-
of buitenland.

@ Het opzetten van een bestuurlijke
leerlingenraad;

@ Op alle scholen vanuit een heldere visie op een
duidelijke wijze te communiceren met ouders;

@ Ouders en partners actief te betrekken bij de
vorming van beleid;

® Overgangen van kinderopvang naar
basisonderwijs en van basisonderwijs naar
voortgezet onderwijs in een vlioeiende
beweging te laten verlopen;

@ De verbinding te versterken tussen onze

verschillende teams en organisatieonderdelen.

optimaal in te richten voor verschillende leer-,
ontwikkel- en ontspanningsmogelijkheden;

» Bij het ontwerp en de inrichting van nieuw-
bouwprojecten rekening te houden met de
dromen van de leerlingen en professionals.




